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Preco atual da energia [ Fixo, de

[ Indexado, a

Célculo do prego indexado:

Informagéo do indexante disponivel em:

Opgdo tarifiria

O Simples O Bi-horaria [ Tri-horaria O Outra:

Emissées de CO2

g C0O2/100 kWh, de acordo com tltima informag¢ao anual

Parte I1Lgn - Fornecimento de GAS NATURAL

cur®” PT

Escalio de consumo

Preco total ?

, para fornecimento indicativo de 100 kWh/més

Prego atual da energia [ Fixo, de

[ Indexado, a

Calculo do prego indexado:

Informagao do indexante disponivel em:

Parte IV - Informacio ao CONSUMIDOR

NECESSIDADES ESPECIAIS
condigdo de CNE»

TARIFA SOCIAL e ASECE «Informac@o sobre as condi¢des de aplicacdo da tarifa social e do ASECE, atribui¢do dos mesmos
e meios de contacto com o comercializador para este efeito»
CLIENTES COM «informagio sobre a condigio de cliente com necessidades especiais (CNE), respetivos direitos e

forma de contacto com o comercializador para esclarecimento de dividas ou solicitagdo da

(1) Obrigatério preenchimento apenas com a concretizagdo do contrato.

(2) Considera um consumo indicativo de 100 KWh por més, sendo apresentado o custo global mensal com todos os encargos (acesso e
energia), excluindo impostos e taxas. Nas ofertas de com varios periodos horarios considera-se um consumo igualmente distribuido por
cada periodo. O consumo ¢ meramente indicativo e destina-se a operacionalizar a comparag@o de ofertas em mercado, ndo refletindo o

consumo real dos destinatarios da oferta.

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAOQ JOAO DE DEUS
Regulamento n.° 198/2015

Regulamento das provas especialmente adequadas a avaliar a capa-
cidade dos maiores de 23 anos para a frequéncia do Curso de
Licenciatura em Educacio Basica da Escola Superior de Educacao
Jodo de Deus.

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 64/2006 de 21 de margo,
o Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educagao Joao de
Deus, reunido no dia 11 de margo de 2015, aprova o regulamento das
provas especialmente adequadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do Curso de Licenciatura em Educagio Basica dos maiores de 23 anos,

208560375

previstas no n.° 5 do artigo 12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei
de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19
de setembro, e n.° 49/2005, de 30 de agosto e Decreto-Lei n.° 113/2014
de 16 de julho.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito de Aplicaciao

O presente Regulamento aplica-se a todos os candidatos a frequéncia
do ensino superior na Escola Superior de Educagao Jodo de Deus, maio-
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res de 23 anos que completem essa idade até ao dia 31 de dezembro do
ano que antecede a realizagdo das provas nos termos do estabelecido
na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 2.°
Objetivos

O presente Regulamento tem como objetivo estabelecer o objeto e
estrutura das provas, regime de inscri¢do, organizagio e realizagdo das
respetivas provas.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento so se aplica as provas realizadas pelos can-

didatos a frequentar o curso de Licenciatura em Educag@o Basica, mi-
nistrado pela Escola Superior de Educagdo Jodo de Deus.

CAPITULO IT

Objeto, organizacio, realizacio
e estrutura das provas

Artigo 4.°
Objeto das provas

As provas visam avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
de Licenciatura em Educagio Bésica, ministrado na Escola Superior de
Educagéo Jodo de Deus.

Artigo 5.°
Forma

A avaliagdo da capacidade para a frequéncia do curso reveste as formas
consideradas mais adequadas para o respetivo curso e para o perfil do
candidato de acordo com as regras expressas neste regulamento.

Artigo 6.°

Componentes obrigatérias da avaliacio
e peso na classificacio final

1. Apreciagao do Curriculo escolar e profissional do candidato — 20 %

2. Avaliagdo das motivagoes do candidato aferidas através de entre-
vista — 40 %

3. Realizagdo de uma prova escrita de avaliagdo de conhecimentos e
competéncias indispensaveis ao ingresso e progressao no curso — 40 %

Artigo 7.°
Estrutura das componentes obrigatdrias

Curriculo — A apreciagdo do curriculo do candidato privilegiara os
aspetos ligados direta ou indiretamente ao sistema educativo e a ativi-
dades que envolvam o relacionamento com criangas.

Entrevista — Tem por objetivo avaliar as motivagdes do candidato
que o levam a optar pelo curso a que se candidata.

Prova — A avaliagdo dos conhecimentos e competéncias considera-
das indispensaveis ao ingresso no curso constara de uma prova escrita
abordando as seguintes areas tematicas:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimento do mundo;

4. Sensibilidade para os problemas das criangas.

Artigo 8.°
Procedimentos na realizagiao das componentes de avaliacao
1 — A entrevista destinada a avaliar as expectativas e motivagdes do

candidato tem a duragdo minima de 10 minutos e maxima de 20 minutos.
2 — A prova escrita tera a duracdo de 120 minutos.

Artigo 9.°
Juri
A organizagdo e realizagdo da prova ¢ da competéncia de jiri nomeado
pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educagdo Jodo
de Deus, composto por trés elementos — um Presidente e dois vogais

que integrem o respetivo Conselho ou outros docentes da Escola na area
da especialidade da respetiva prova.
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Artigo 10.°
Realizagiio da prova
A prova escrita e a entrevista serdo realizadas durante o més de junho,
1.2 fase e setembro, 2.* fase.
Artigo 11.°
Classificacao
Aos candidatos aprovados ¢ atribuida pelo jiri uma classificagao final
expressa na escala numérica inteira de 0 a 20 valores.
Artigo 12.°
Efeitos e validade

1 — A aprovag@o na prova para o acesso ao ensino superior produz
efeitos para a candidatura ao ingresso, no curso de Licenciatura em
Educagao Basica, ministrado na Escola Superior de Educagdo Jodo
de Deus.

2 — A prova efetuada ndo lhe sera concedida qualquer equivaléncia
a habilitagdes escolares.

Artigo 13.°
Reclamacio da classificagao final

1 — No prazo de 8 dias uteis, contados da data da publicagdo das clas-
sificagdes finais, os candidatos podem apresentar reclamagio, mediante
a apresentacdo de uma exposi¢do fundamentada dirigida ao Diretor da
Escola, que decidira no prazo de 10 dias tteis.

2 — Da decisdo final do Diretor ndo ¢ admissivel recurso.

CAPITULO III
Inscri¢ao e matricula

Artigo 14.°
Condicdes para requerer a inscricio
Podem inscrever-se para a realizacdo da prova os candidatos que
completem 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede a
realizag@o da prova.
Artigo 15.°
Inscricao

A inscrigdo para a realizagdo da prova ¢ apresentada na Escola Su-
perior de Educacdo Jodo de Deus mediante o pagamento de uma taxa
e sera efetuada até finais de maio, na 1.* fase e finais de setembro, na
2.2 fase.

Artigo 16.°
Documentos

Os candidatos devem entregar fotocopia do Bilhete de Identidade
ou Cartdo de Cidaddo, Boletim de Candidatura a fornecer pela Escola
e todos os documentos curriculares que fagam prova das informagdes
prestadas no Boletim de Candidatura e outros que julguem pertinentes
de acordo com o presente Regulamento.

Artigo 17.°
Divulgacio das classificacdes finais

A divulgacdo das classificagdes finais sera feita 15 dias apos a reali-
zagao da prova de acordo com o estabelecido no Artigo 10.°

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 18.°
Dever de informacgao

O presente regulamento sera publicado na 2.” série do Didario da
Republica, sera divulgado ainda num jornal e constara do sife da Escola
Superior de Educagio Jodo de Deus.
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Artigo 19.°
Aplicacio supletiva

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Regulamento sdo
aplicaveis, com as devidas adaptagdes, as disposi¢des da Lei n.° 46/86
de 14 de outubro, alterada pelas Leis n.° 115/97 de 19 de setembro e
n.°49/2005 de 30 de agosto e Decreto-Lei n.° 113/2014 de 16 de julho
e ainda as disposi¢des previstas no Decreto-Lei n.® 64/2006 de 21 de
margo.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

9 de abril de 2015. — O Presidente da Diregdo, Antonio de Deus
Ramos Ponces de Carvalho.
208561671

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 4216/2015

Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, faz -se ptblico que, apés homologacao
da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, no ambito do pro-
cedimento concursal comum, aberto pelo aviso 4349/2014, Didrio da
Republica, 2. série, n.° 63, de 31 de marco de 2014, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, de um posto de trabalho da carreira de Téc-
nico Superior, do mapa da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa,
com a licenciada Maria Manuela Ferreira Paias, ficando posicionada
na 2.* Posi¢do Remuneratoria, 15.° Nivel Remuneratério, da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, com efeitos a 01 de abril de 2015. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).

08 de abril de 2015. — A Presidente, Maria Filomena Mendes Gaspar.
208565495

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 4217/2015

O Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Qualidade (GPAQ) é um
servigo de apoio ao reitor que desenvolve, de modo transversal a toda
a atividade da Universidade, estudos e trabalhos de planeamento e
desenvolvimento estratégico.

Nos termos e ao abrigo do disposto no ponto 4 do artigo 19.° do
Regulamento da Estrutura Orgénica da Universidade Aberta, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro de 2014,
e em conformidade com o disposto nos artigos 44.° a 49.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego a responsabilidade do referido gabi-
nete, na Vice-Reitora desta Universidade, Prof.* Doutora Carla Maria
Bispo Padrel de Oliveira com efeitos a data de 31 de outubro de 2014.

8 de abril de 2015. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
208561509

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 309/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo como mestre Hipolito José da Silva Nzwalo, na
categoria de assistente convidado, em regime de acumulag@o a 50 %, para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

1 de setembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
208557938

UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Despacho n.° 4218/2015

Sob proposta do Diretor do Departamento de Quimica, foi aprovada
pelo Conselho Cientifico, em reunifo de 18 de margo de 2015, ao
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abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado
no Didrio da Republica n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008, a
alteragdo ao elenco das unidades curriculares de opgdo I, Il [l e V,
no plano de estudos do mestrado integrado em Engenharia Quimica
(Despacho n.° 15605/2006 de 20/07/2006, alterado pelos Despachos
n.°20361/2006 de 06/10/2006, Despacho n.° 63/2009 de 02/01/2009
e Despacho n.° 5327/2012 de 18/08/2012) que a partir do ano letivo
2015/2016 passa a ser o seguinte:

Opgaole V:
Unidade curricular ci;:;iegca ECTS
Energiae Ambiente . ...................... CEA 6
Engenharia de Sistemas de Tratamento I. . ... .. CEA 6
Ecologia Industrial. .. ..................... CEA 6
Quimica Fisica das Superficies .............. CEM 6
Sistemas Energéticos Industriais . . ........... EGI 6
Gestdo de Operagdes . .......coovevnnn... EGI 6
Gestao Integrada de Projetos .. .............. EGI 6
Avaliacdo e Gestdo de Projetos . ............. EGI 6
Eletrotecnia Tedrica. ...................... ELE 6
Engenharia Microbiana .................... EQ 6
Engenharia Bioquimical................... EQ 6
Biocatalisadores. . ........................ EQ 6
Eletricidade e Magnetismo ................. F 6
Fisica e Tecnologia das Energias Renovavesis . . . F 6
Quimica Inorganica Aplicada. . . ............. Q 6
Nanoquimica . ..........cooviuiinnenn ... Q 6
Seminario de Homogeneizagdo I............. EQ 6
Opgao Il e III:
Unidade curricular Ciel?ll;ief?ca ECTS
Sistemas de Gestdo Ambiental. .............. CEA 6
Engenharia de Sistemas de Tratamento II . . . . .. CEA 6
Tratamento Biolégico de Efluentes . .......... CEA 8
Corrosao e Protecao de Materiais ............ CEM 6
Empreendedorismo ....................... EGI 6
Gestdo daQualidade ...................... EGI 6
Bioenergias. ... ...... . EQ 6
Engenharia Bioquimica Il .................. EQ 6
Polimeros Il ............. .. ... ......... EQ 6
Investigagdo Operacional. .................. M 6
Meétodos Analiticos em Processos Quimicos. . . . Q 6
Quimica Industrial Orgénica .. .............. Q 6
Seminario de Homogeneizagdo Il .. .......... EQ 6

1 de abril de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo
Ferreira da Silva.
208563104

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4505/2015

Por despacho exarado, a 29/01/2015, pelo Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva,
foi autorizada a contratagdo do Doutor Artur Manuel Bordalo Machado
Figueirinha e celebrado contrato de trabalho em fungdes puiblicas, por
tempo indeterminado, como Professor Auxiliarem tempo integral, com
dedicacao exclusiva, com a remuneragao mensal de € 3191,82.

A contratagdo, com inicio a 02/03/2015, resulta da conclusdo do
procedimento do concurso documental internacional destinado ao preen-
chimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Auxiliar, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenhar fungdes
na Faculdade de Farmacia aberto por Edital n.° 264/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62 de 28 de margo, na bolsa de emprego
publico, através do codigo da oferta OE201403/0264 e no sitio da internet
da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (url:www.eracareers.pt),
através do 006bfc3f-6852-4ad4-92bb-c2d2cdcc695f. (Nao carece de
verificac@o prévia do Tribunal de Contas.)

07/04/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208556544



