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Regulamento da Etica para a Investiga¢so em Educagiio e Formagéo

Artigo 1.2 — Principios Gerals
1. AEscola Superior de Educag8o Jodo de Deus (ESEID) caracteriza-se pelo desenvolvimento
de um modelo préprio, orientado por grandes principios de solidariedade, entreajuda,
convivialidade, pesquisa e formacSio permanente ao longo da vida, utilizando a
metodologia pedagégica de Jodo de Deus, através da Cartilha Maternal, e da cidadania

ativa.

2. A ESEJD promove a participacBo em instituicdes aglutinadoras de boas vontades
cientificas, protocolos de cooperagdo com outras organiza¢Bes, na prossecugéo de
projetos de investiga¢dio, internacionalizacdo dos seus programas, transferéncia de

conhecimento.

Artigo 2.2 - Objeto
O Regulamento da Etica para a Investigacio em Educag8o e na Formacdo da ESEID contem um
conjunto de orientacdes de foro ético que devem constituir um referencial para nortear a
atividade de investigacdo, desenvolvida pelos investigadores, docentes, estudantes, ou outros

membros a trabalhar em projetos de investigacio em educacdo e formagao.

Artigo 3.2 — Referenclals
1. O presente regulamento decorre dos principios da Carta de Etica da ESEJD e dos principios
enunciados no Regulamento de Conduta e Boas Praticas da ESEJID.
2. O presente Regulamento tem igualmente como referenciais:

Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, Regulamento Geral sobre Prote¢do de Dados
—RGPD;

Ethics and Data Protection, European Comission, 5 de julho de 2021;

Declaracdo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos, UNESCO, 2006;

Convencio sobre os Direitos da Crianca (UNICEF, 2019);

Carta Etica da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educac8io (SPCE, 2014);
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Estatutos da Escola Superior de Educaco Jodo de Deus (Didrio da Repiiblica, 2.2 série —

N.2 159 — 18 de agosto de 2009).

Artigo 4.2 - Destinatarlos

. O Presente regulamento aplica-se a todas as estruturas académicas da ESEJD.

. OCentro de Investigacdo e Estudos Jo&o de Deus (CIEJD), integrado na estrutura da Escola
Superior de Educagdo JoZo de Deus (ESEID), pretende desenvolver apoio e
acompanhamento a projetos e a investigag#io levados a efeito pelas diversas dreas de

saber e lecionagdo.

Artigo 5.2 - Objetivos

. Zelar, no &mbito da investigacio em educagdo e formag¢do da ESEID, pela pritica de
padrdes de ética, que salvaguardem a dignidade e integridade da pessoa humana.

. Contribuir para a reflex&o sobre quest&es de ética no dmbito da atividade de investigagdo
em educag8o e formagdo da ESEID.

. Colaborar, a nivel regional, nacional e internacional, com outras entidades relevantes no
ambito da ética, tendo em vista a partilha de melhores praticas;

. Promover a valorizacio e relevincia da investigagdo e credibilidade da producéo
cientifica;

. O Centro de Investigaciio e Estudos Jo3o de Deus deve contribuir para a produgéo de

conhecimento cientifico original, rigoroso, de qualidade e eticamente orientado.

Artigo 6.2 = Principlos gerals de Investigador

. A investigac3o realizada na ESEJD preconiza a autonomia dos seus agentes, o direito de
agir em sintonia com os seus valores, no quadro dos principios expressos na Carta de Etica
da ESEJD e neste Regulamento.

. Ainvestigacio pode eleger diversidade de paradigmas tedricos e metodoldgicos.

. Ainvestigacio deve ser pautada pelo respeito pelos direitos das pessoas que participam
em trabalhos de investigacdo.

. A investigac3o deve orientar-se pela veracidade dos dados utilizados, pela transparéncia
e pelo rigor, bem como pela seriedade, pela abertura e pelo tratamento equitativo nas
relagBes pessoais e institucionais entre investigadores, ao longo de todo o processo de

investiga¢do.
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Artigo 7.2 - Princlplos gerais da Investigacdo
O investigador deve mostrar o mais profundo respeito pelos sujeitos que investiga,
respeitando os seus direitos, com especial &nfase com sujeitos vulneraveis, quer sejam
criangas ou individuos limitados na sua autodeterminagdo, dando-lhes voz e direito de
participar nas decisdes que os afetam. Além disso, deve respeitar e acolher diferencas
individuais e culturais evitando o enviesamento da investigagdo.
No ambito da prote¢dio e recolha de dados, a investigagdo deve ser submetida a
autoridade portuguesa de protecio de dados (CNPD) e a Direcdo Geral de Educagdo,
quando requerido, de acordo com a legislagdo de protecdo de dados em vigor.
A investigag3o deve ser realizada, desde a fase inicial, com o consentimento oral ou
escrito dos participantes, ou dos seus representantes legalmente autorizados caso estes
sejam menores, assegurando-se os investigadores da compreens&o pelos participantes
dos termos a serem acordados, da natureza voluntdria da participagdo, da possibilidade
de desistir e de solicitar altera¢des aos termos do acordado, ao longo da investigagdo.
Devem ser respeitados os direitos de autoria de dados que estejam previamente
estabelecidos, solicitando autoriza¢3o e acordando os termos da sua utilizacdo.
Os participantes numa investiga¢do t&m direito a privacidade, a discricdo e anonimato.
Os investigadores deverdo assegurar que os dados fornecidos pelos participantes sejam
totalmente anénimos e confidenciais, a ndo ser que os préprios participantes, ou os seus
representantes legais, tenham voluntdria e explicitamente renunciado a esse direito.
Para efeitos de armazenamento e utilizagdo de dados pessoais, os investigadores deverdo
proceder de acordo com os requisitos legais em vigor sobre Prote¢do de Dados Pessoais.
Compete ao investigador realizar a pesquisa com transparéncia e rigor. Ao longo de toda
a investigac3io, ndo deve plagiar nem fabricar, falsificar, ou distorcer dados.
E da responsabilidade do investigador tornar piblicos os resultados da sua investigagdo,
numa légica de publicitag3o e divulgag¢do do conhecimento.
O respeito pela autoria e coautoria deve ser contemplado, de acordo com critérios de
lideranga e participac3o efetiva na elaboragdo dos documentos a publicar.
No caso de uma publicagio decorrer de um projeto de investigagdo mais amplo, de
trabalhos de investigac8io de equipas ou de outros investigadores, os seus nomes deverdo
ser referidos nos textos. Recomenda-se a explicitacdo e agradecimento a colaboradores

que participaram de forma significativa na elaboragdo ou revisdo dos trabathos.
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12. A publicagio dos resultados da investigagdo deve seguir os principios de honestidade,
rigor e transparéncia.
13. Nos trabalhos de investigac3o, sempre que existirem apoios financeiros e materiais ao

desenvolvimento dos mesmos, bem como a sua publicagéo, devem ser referidos.

Artigo 8.2 — Comiss3o de Etica para a Investigacio em educagiio e Formacio

1. A Comissio de Etica para a Investiga¢cdo em Educagdo e Formacio (Comissdo) deve validar,
entre outros, os procedimentos relativos a consentimento informado, formas de obtengao de
dados, proteciio de dados, aprovando eticamente as seguintes atividades de Investigagéo (sob
contrato ou ndo}:

a) Atividades que envolvam participantes humanos;

b) Atividades que, de alguma forma, envolvam dados pessoais ou sensiveis.

2. N3o se incluem na esfera de competéncia da Comiss&o:

a) As matérias do foro da deontologia profissional (publicagéo cientifica, autoria, plagio);

3. Podem solicitar pareceres & Comiss3o todos os investigadores, docentes, alunos, bem como
érgdos ou instituicbes associadas de alguma forma a ESEID em atividades de investigagdo.

4, A Comiss3o é constituida por trés elementos nomeados individualmente pelo Conseiho
Cientifico, com mandatos de trés anos. Deve ser nomeado um membro suplente.

5. Podem ser membros da Comissdo professores ou investigadores da ESEID, bem como
professores ou investigadores da ESEID aposentados.

6. O mandado da Comiss30 é coincldente com o mandato do Presidente do Conselho Técnico-
Cientffico.

7. Qualquer membro da Comiss3o pode renunciar ao cargo, devendo manter-se em fungdes até
3 sua substituicdo pelo Conselho Técnico-Cientifico.

8. O Presidente da Comiss3o, professor ou investigador da ESEID, é designado de entre os
membros da Comissdo, na primeira reunifio da Comissgo.

9. Cabe & Comiss3o definir as normas inerentes ao seu funcionamento, elaborando os
regulamentos e os formuldrios que considere necessarios.

10. A Comiss3o reline, sempre com a presen¢a do seu Presidente, sendo lavradas atas das
reunides.

11. O Presidente da Comiss3o faz a convocatéria da reunido e envia aos seus membros.

12. A Comissdo é auténoma na emissdo de pareceres.
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13, Em matérias sobre as quais a Comiss3o se considere incompetente, justificadamente, devera
solicitar ao Diretor a consulta de outra entidade ou de um especialista.

14. A Comissdo pode:

a) Emitir parecer favoravel, sem condicdes;

b) Emitir parecer favorével, impondo condicBes;

c) Indicar a necessidade de reviséio e de re-submissao;

d) Emitir parecer desfavoravel.

15. As situacdes previstas nas alineas b), c) e d) do nimero anterior, carecem de justificagéo.
16. A Comiss&o decide por maioria, tendo o Presidente voto de qualidade, devendo a decisdo
ocorrer num prazo n3o superior a 4 semanas, ap6s submissdo do pedido de parecer.

17. O apoio logistico e administrativo & Comiss¥o é assegurado pelo secretariado da ESEJD.

Artigo 9.2 — Entrada em vigor
O presente CAdigo de Etica para a Investigag&o em Educagdio e Formacgdo da ESEJD entra em

vigor no dia seguinte ao da sua homologagéo.
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