Escola Superior de Educagéo Jodo de Deus ﬁ,

Cédigo de Conduta e Boas Praticas da Escola Superior de Educacgéo
Jodo de Deus

Predmbulo
O Cédigo de Conduta e Boas Praticas € um instrumento que tem como principio a
valorizagdo de todos os trabalhadores/as ou colaboradores/as e estudantes da Escola
Superior de Educag@io Jo&o de Deus, promovendo o respeito a diversidade, a
cooperagéo e ao trabalho em equipa.

O presente cédigo foi elaborado e aprovado com o objetivo de esclarecer todos os
colaboradores e estudantes da Escola Superior de Educagéo Jodo de Deus (ESEJD)
quanto a prética do assédio no trabalho, no &mbito do reforgo do quadro legislativo, Lei
n.° 73/2017, de 16 de agosto.

A Escola Superior de Educacgéo Jodo de Deus caracteriza-se pelo desenvolvimento de
um modelo préprio, orientado por grandes principios de solidariedade, entreajuda,
convivialidade, pesquisa e formag8io permanente ao longo da vida, utilizando a
metodologia pedagdgica de Jofio de Deus, através da Cartilha Maternal, e da cidadania
ativa.

Comungando do espirito da Associagédo de Jardins-Escolas Jo&o de Deus, entidade
instituidora da IES e do ideério dos seus fundadores, a ESEJD reconhece e fomenta o
direito & educagéo como garantia de igualdade de oportunidades de sucesso; o respeito
ativo/vivido pelas diferengas de credos, de culturas e de convicgdes; o cuidado pela
garantia de desenvolvimento de relagbes democraticas e pluralistas; e o
desenvolvimento de um clima relacional favoravel a todos os elementos da comunidade

educativa.

Pelo seu 4mbito, persuade todos/todas aqueles/as sobre a necessidade de construgéo
de um ambiente de trabalho saudével, através da promogéo de valores éticos, morais e
legais, com respeito pelos valores da néo discrimina¢éo e de combate contra o assédio
moral e sexual no trabalho.
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Este codigo assume-se ainda como instrumento privilegiado na resolugéo de questées
éticas relacionadas com a prética de assédio moral e/ou sexual, garantindo a
conformidade deste com as préticas legais a que esta sujeita.

O assédio sexual e a intimidag&o s&o contrarios & politica da ESEJD e contra a promogao
de condigbes dignas de trabalho. Todos os/as trabalhadores/as e colaboradores/as
beneficiam de um ambiente de trabalho livre de assédio sexual, assédio moral e

eventuais retaliagtes.

A ESEJD n#o aceita, repudia e condena qualquer conduta de ofensa fisica, verbal,
psicolégica, ou outras formas de coagéo, humilhagéo, difamac&o, assédio, que ponham
em causa os direitos fundamentais dos membros da comunidade académica, a sua
pessoa, a honra e 0 bom nome.

Nas praxes académicas n&o s8o aceites qualquer tipo de agdes ou atividades que violem
os principios referidos anteriormente.

Com o presente Cédigo de Conduta e Boas Praticas pretende-se dar cumprimento as
disposigdes legais e recomendagdes acima referidas, estabelecendo os principios e
regras gerais de conduta que devem ser adotados por todos os membros da comunidade
da ESEJD.

Artigo 1.° — Objeto

1. O presente codigo estabelece valores, principios e normas de ética e conduta
profissional que devem ser observados no cumprimento das atividades
desenvolvidas pela Escola Superior de Educagéo Jo&o de Deus, sem prejuizo da
observancia de outros deveres que resultam da lei.

2. O presente codigo tem como finalidade a prevengéo e combate da pratica de
assédio moral e sexual no trabalho, contribuindo para que o local de trabalho seja
reconhecido como um exemplo de integridade, responsabilidade e rigor, visando
garantir a salvaguarda da integridade moral dos/as seus/as trabalhadores/ as ou
colaboradores/as e assegurar o seu direito a condigbes de trabalho que respeitem
a sua dignidade individual.
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Artigo 2.° — Ambito de aplicagéio

1. Aplica-se a todos os/as trabalhadores/as, colaboradores/as e diretores/as e a todas
pessoas, singulares ou coletivas, que mantenham relagbes profissionais, ou outras
com a ESEJD.

2. Aplica-se a todas as relagbes no &mbito da atividade da ESEJD, quer nas suas
instalagdes académicas, quer em visitas de estudo, quer em eventos da sua
responsabiliadede, estagios, iniciagho & pratica profissional ou pratica de ensino
supervisionada.

3. Aplica-se as relagdes no ambito da atividlade da ESEJD quer se realizem
presencialmente ou através de tecnologias de informagéo e comunicagao.

Artigo 3.° — Néo discriminagéo

1. A ESEJD recusa e condena qualquer forma de discriminagéo injustificada,
assente ela em razdes de género, idade, de qualquer tipo de limitagcdo e/ou
defici&éncia, de cultura, etnia, nacionalidade, origem socioeconémica.

2. Na ESEJD promove-se a tolerancia e o respeito pela diversidade de opinibes e
pensamentos, favorecendo a cria¢éio de um ambiente saudavel, pluralista e, como
tal, estimulante ao desenvolvimento pessoal e académico.

Artigo 4.° — Protegédo do ambiente
A ESEJD assume um empenhamento continuo na protegao ativa e responsavel dos
bens e valores ambientais, adotando uma politica de utilizagdo sustentavel dos
recursos disponiveis, de forma a dar resposta aos desafios atuais e aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel.

Artigo 5.° — Assédio moral

1. Entende-se por assédio moral o conjunto de comportamentos indesejados
percecionados como abusivos, praticados de forma persistente e reiterada podendo
consistir num ataque verbal com contetido ofensivo, humilhante ou em atos subtis,
que podem incluir violéncia psicolégica ou fisica.

2. Tem como objetivo diminuir a autoestima da/s pessoa/s alvo e, em Ultima instéancia,
por em causa a sua ligagédo ao local de trabalho. As vitimas s&o envolvidas em
situagdes perante as quais tém em geral dificuldade em defender-se.
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3. O assédio moral pode assumir diversas modalidades, tais como:/

emocional/psicolégico; ser ou ndo discriminatério; horizontal ou vertical (entre
colegas e entre chefias e subordinados).

Artigo 6.° — Assédio sexual
Entende-se por assédio sexual o conjunto de comportamentos indesejados,
percecionados como abusivos de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir
tentativas de contacto fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou
efeito de obter vantagens, chantagem e mesmo uso de forga ou estratégias de coagéo
da vontade da outra pessoa. Geralmente s&o reiterados podendo também ser tnicos e
de caracter explicito e ameagador.

Artigo 7.° — Medidas preventivas

1. A ESEJD dispde de um Cédigo de Etica e disponibiliza o Cédigo de Conduta e
Boas Praticas a todos os colaboradores e estudantes da instituigéo.

2. A ESEJD assume o compromisso de garantir a inexisténcia de represalias sobre
os/as queixosos/as e as respetivas testemunhas em caso de procedimento
disciplinar.

3. A ESEJD garante os servigos de aconselhamento e de apoio;

4. A ESEJD promove a promogéo de um clima saudavel, de respeito e tolerancia,
com o objetivo de prevenir e combater situagdes de assédio no trabalho;

5. E garantida a confidencialidade.

Artigo 8.° - ProibigGes

1. A ESEJD declara que é expressamente proibida a pratica de quaisquer atos de
assédio moral ou sexual, pelos seus colaboradores, 6rgaos de dire¢éo, 6rgéos
académicos ou estudantes.

2. A ESEJD ira cumprir todas as disposigdes legais de acordo com o disposto no
Cédigo do Trabalho, acerca da proibig&o de assédio no trabalho, assim como
ird realizar todas as diligéncias necessarias para sancionar situagdes que
possam surgir, promovendo os respetivos procedimentos disciplinares.

3. A ESEJD compromete-se a manter total sigilo acerca das pessoas e processos
envolvidos em eventuais casos de assédio no trabalho que possam vir a existir.
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Artigo 9.° - Uso de substincias ilicitas
N4o é permitido consumir ou vender substancias ilicitas, ou promover o trafico, facilitag&o
e consumo das mesmas, em espac¢os da ESEJD ou espacos fora da Instituigo quando
o estudante se encontrar a desenvolver atividades relacionadas com iniciagdo a pratica
profissional, estégios, estagio intensivo ou préatica de ensino supervisionada;

Artigo 10.° — Canals de denincia

1. A ESEJD encontra-se atenta e recetiva a queixas e informagdes que lhe fagcam
chegar, dando todo o apoio necessério a alegadas vitimas de assédio no trabalho.

2. Qualquer pessoa abrangida por este codigo de conduta que acredite ter sido
sujeita a assédio sexual e/ou moral, devera denunciar a situacéo por escrito ao
Diretor, sendo que de imediato a institui¢éo iniciara o respetivo procedimento
disciplinar de modo a apurar as responsabilidades.

3. Qualquer pessoa abrangida por este codigo de conduta de boas praticas deve
denunciar um incidente de assédio, tenha sido a prépria alvo ou apenas
testemunha.

4. As pessoas que denunciarem incidentes de assédio sdo especialmente
protegidas pela ESEJD relativamente a formas de retaliag&o ou a tentativas de
retaliag&o.

5. A retaliagio é uma violagéo grave dos principios deste codigo de conduta e boas
praticas e, como o préprio assédio ou discriminacdo, estara sujeita a agéo
disciplinar.

6. O Site da Associagfio de Jardins-Escolas Jo&o de Deus, entidade instituidora da
ESEJD, tem um canal de dendncia.

Artigo 11.° - Elaboragéo de processo de averiguacéo

1. O processo de averiguagdo e resolugbo garante a igualdade e a transparéncia
de todos os procedimentos a todas as pessoas envolvidas (denunciante,
denunciada e testemunhas).

2. O processo de averiguagéo e resolugéo garante o anonimato de todas as
pessoas envolvidas (denunciante, denunciada e testemunhas).

3. O processo de averiguagao e resolugéio de incidentes de assédio garante a néo
retaliag8o sobre denunciantes e testemunhas.
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Artigo 12.° - incumprimento e sangdes

1. A violag8o das regras fixadas por este Cédigo de Conduta e Boas Praticas pode
dar lugar ao apuramento de:

a. Responsabilidade disciplinar e aplicagdo das sangdes de adverténcia,
repreenséio escrita, multa, suspensao, interdic8o da frequéncia da ESEJD,
despedimento.

b. Responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgéo e
infragdes conexas e de assédio, nos termos do Cédigo Penal.

2. Os/as trabalhadores/as, os estudantes envolvidos/as em comportamento proibido
por este codigo de conduta e boas préticas, bem como aqueles/as que fizerem
dentncias de ma-fé, estarao sujeitos a agéo disciplinar.

3. Qualquer forma de retaliagéio registada durante o processo de averiguagao agrava
fortemente as eventuais sangdes.

Artigo 13.° - Publicitacdo e divulgagao
1. Apds aprovagéo, o Cédigo de Conduta e Boas Praticas & divulgado a toda a
comunidade da Escola Superior de Educag¢éo Jodo de Deus e disponibilizado no
site da instituigdo.
2. O codigo é ainda divulgado a todos os colaboradores quando iniciam fungbes na
ESEJD e aos novos estudantes.

Artigo 14.° - Reviséo

O Cédigo de Conduta e Boas Praticas é revisto a cada trés anos ou sempre que se
verifiquem factos supervenientes, como alteragbes legislativas, que justifiquem a sua
revisao.

Artigo 15.° - Entrada em vigor
O Cédigo de Conduta e Boas Praticas entra em vigor, apds a sua homologacéo, e
publicitagéo nos termos da lei.
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