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Regulamento do Estatuto do Trabalhador-Estudante

Escola Superior de Educacdo Jodo de Deus

Preambulo
Nos termos da legislacdo nacional aplicavel e no respeito pelos principios da igualdade de
oportunidades, da inclusdo e da promogado do sucesso académico no ensino superior, a Escola
Superior de Educacdo Jodo de Deus (ESEJD) estabelece o presente Regulamento do Estatuto do

Trabalhador-Estudante.

O presente regulamento visa criar condicbes que permitam a conciliacdo entre a atividade
profissional e a frequéncia do ensino superior, salvaguardando simultaneamente a qualidade

pedagdgica e o cumprimento dos objetivos formativos dos cursos ministrados pela instituicao.

Artigo 12
Objeto
O presente Regulamento define o regime aplicivel aos estudantes da Escola Superior de
Educacdo Jodo de Deus que exercam atividade profissional, estabelecendo os direitos e deveres

inerentes a condicdo de trabalhador-estudante.

Artigo 22
Ambito de aplicagdo
1. O presente Regulamento aplica-se aos estudantes regularmente inscritos em ciclos de
estudos conferentes de grau e em cursos nao conferentes de grau ministrados pela ESEJD.
2. O estatuto é concedido mediante requerimento e comprovacao do exercicio de atividade
profissional.
Artigo 32
Definigao de trabalhador-estudante
1. Considera-se trabalhador-estudante o estudante que exerca atividade profissional

remunerada.
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Artigo 42
Requerimento e reconhecimento do estatuto
1. O reconhecimento do estatuto depende de requerimento apresentado nos servicos
académicos.
2. O pedido deve ser instruido com documento comprovativo da situacdo profissional,
designadamente:

a) Declaracdo da entidade empregadora com indicacdo do vinculo e horério laboral;
b) Declaracdo da Seguranca Social;
c) Recibos verdes ou declaragao de inicio de atividade.

3. O pedido deve ser apresentado até 31 de outubro, para o 1.2 semestre, ou até 15 de
margo, para o 2.2 semestre, dos anos letivos a que dizem respeito, salvo situagdes

excecionais devidamente fundamentadas.

4. O estatuto é vdlido por um ano letivo, devendo ser renovado mediante nova

comprovacao.

Artigo 52
Direitos do trabalhador-estudante
O estudante abrangido pelo presente Estatuto beneficia dos seguintes direitos:

1. Prioridade na escolha de turma;

2. Possibilidade de realizagdo de avaliagdes em regime especial quando impedido, por
motivos profissionais devidamente comprovados, de comparecer as avaliacOes

calendarizadas;

3. Possibilidade de acordar com o docente responsavel prazos alternativos para entrega de

trabalhos académicos, quando devidamente fundamentado;

4. Acesso aos materiais pedagogicos e orientacGes de trabalho disponibilizados pelos

docentes;

5. Utilizacdo dos espacos de estudo e apoio académico disponibilizados pela institui¢do.
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Artigo 62
Deveres do trabalhador-estudante
O Trabalhador-estudante deve:

1. Cumprir as obrigagdes académicas essenciais definidas para cada unidade curricular.
2. Manter atualizada a documentag¢dao comprovativa da sua situagao profissional.

3. Comunicar, no prazo maximo de 10 dias Uteis, qualquer alteracao que implique a perda das

condi¢des que fundamentaram a atribuicdo do estatuto.

Artigo 72
Regime de avaliagdo
1. Otrabalhador-estudante tem direito a realizacao de avaliagdo em regime especial quando
comprovadamente impedido de comparecer por motivos profissionais.
2. As modalidades de avaliacdo sdo definidas pelo docente responsdvel pela unidade
curricular, salvaguardando os objetivos de aprendizagem e os critérios de avaliagao

aprovados.

Artigo 82
Estagios e praticas pedagdgicas
1. A frequéncia de estagios curriculares e praticas pedagdgicas deve respeitar os objetivos
formativos e os requisitos legais das respetivas formacdes.
2. Sempre que pedagogicamente viavel, poderdo ser ponderadas solucdes de articulacdo

entre a atividade profissional do estudante e os contextos de pratica.

Artigo 92

Organizacao de horarios
Organizacdo de horarios e turmas pds-laborais
1. Os cursos da Escola Superior de Educacdo Jodo de Deus sdo ministrados em regime

presencial, sendo a participacdo nas atividades letivas considerada essencial ao processo
de ensino-aprendizagem.
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2. Sempre que existam turmas ou unidades curriculares em horario pds-laboral, os
estudantes com estatuto de trabalhador-estudante tém prioridade na sua frequéncia,
quando tal seja compativel com a organizagdo pedagdgica e o numero de vagas
disponiveis.

3. A prioridade referida no numero anterior ndo dispensa o cumprimento das regras
académicas e pedagogicas aplicaveis aos respetivos ciclos de estudos.

Artigo 102

Limites pedagodgicos do estatuto

O estatuto de trabalhador-estudante ndo dispensa o estudante do cumprimento dos objetivos
de aprendizagem, competéncias e atividades formativas essenciais previstas nos planos de
estudo dos respetivos ciclos de estudos.

Sempre que a natureza pedagdgica de uma unidade curricular exija participacdo obrigatdria em
atividades presenciais, designadamente atividades laboratoriais, praticas, artisticas, clinicas, de
campo ou outras equivalentes, os estudantes devem assegurar a sua participagdo nas condi¢oes
definidas pelo docente responsavel e pelos regulamentos pedagdgicos da instituicdo.

A aplicacdo do presente estatuto ndo pode comprometer o cumprimento dos referenciais de

qualidade académica e profissional exigidos para a acreditacdao dos ciclos de estudos.

Artigo 112
Unidades curriculares profissionalizantes, estagios e pratica pedagégica

Nas unidades curriculares de estdgio, pratica pedagdgica supervisionada ou outras componentes
de natureza profissionalizante, aplicam-se prioritariamente as regras especificas constantes dos

respetivos regulamentos e planos de estudo.

A frequéncia destas componentes formativas deve respeitar os requisitos legais e pedagdgicos a

plicdveis a formacdo de educadores e professores.

Sempre que possivel e pedagogicamente adequado, podera ser ponderada a articulagdo entre a
atividade profissional do estudante e o contexto de estagio ou pratica, desde que tal ndo

comprometa os objetivos formativos do curso.
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Artigo 122
Cessagdo do estatuto

O estatuto de trabalhador-estudante cessa quando:
a) O estudante deixe de exercer atividade profissional;
b) Nado proceda a renovagdo anual do estatuto;

c) Se verifique prestagdo de falsas declaragdes.

Artigo 132
Casos omissos

As situagdes omissas no presente regulamento sdo resolvidas pelos érgaos competentes da
Escola Superior de Educacdo Jodo de Deus, de acordo com a legislacdo em vigor e com os

regulamentos institucionais aplicaveis.

Artigo 142
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds aprovagdo pelos drgdos estatutariamente
competentes da Escola Superior de Educacdo Jodo de Deus e respetiva publicitacdo institucional.

Lisboa, 1 de outubro de 2026

O Presidente da Direcdo da Associacao A Diretora da Escola Superior
de Jardins-Escolas Jodo de Deus de Educacdo Jodo de Deus

Professor Doutor Antdénio Ponces de Carvalho Filomena Maria Moreira da Silva



