Regulamento da Avaliagio de Desempenho de Pessoal Docente da Escola Superior
de Educacdo Jodo de Deus

Artigo 1.9
Ambito

1, O presente regulamento rege o processo de avaliacic de desempenho do
pessoal docente da ESEID — Escola Superior de Educacio Jodo de Deus.

2. 0= destinatdrios do processo de avaliagio de desempenho sio todos os
trabalhadores docentes integrados no quadro da escola.

3. O exercicio do cargo de Diretor da ESEID suspende a obrigacdo de submiss3o ao
processo de avaliacdo de desempenho docente.

4, Existindo falta de avaliacio de desempenho, por motives ndo imputaveis ao
docente, considera-se como Bom o servico prestado, no cumprimento dos seus
deveres profissionals.

Artigo 2.2
Principios Gerais

A avaliagdo de desempenho docente na ESEID rege-se pelos principios da transparéncia,
equidade, obrigatoriedade, imparcialidade, previsibilidade e divulgagio do processo.

Artigo 3.7
Objeto

1. A avaliacio docente tem como objeto o desempenho dos docentes guanto as
funcdes gue lhe sdo atribuldas em cada ano letivo,

2. A avaliacio de desempenho dos docentes tem como dominios:
2.1, Ensinp [inclui a atividade docente: lecionacdo de unidades curriculares:
gcompanhamento € orientagdo de estudantes; resultados dos inquéritos de
avallacdo pedagogica dos estudantes aplicados & unidade curricular; producdo de
documentos pedagogicos estruturados para as UC e Inseridos no Repositorio da
Biblioteca da ESEID; orientaches de relatérios e de dissertagbes; participacio em juris
de provas publicas e de concursos; cargos desempenhados na ESEID; coordenacio
de curso; participagdo em juris de selegdo de candidatos; elaboragio de provas para
ingresso em curso da ESEID),
2.2, Investigagdo cientifica (inclul os indicadores seguintes: produgio de artigo
clientifico em revista internacional com revisdo de pares: producio de artligo clentifico
em revista intermacional sem revisdo de pares; producdo de artigo cientifico em
revista nadonal com revisdo de pares; producdo de artigo cientifico em revista
nacional sem revisdo de pares; referee em revista internacional; referee em revista
nacional; autor de livro; autor de capitulo de livro; apresentagdo de comunicagio
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cientifica em congresso; Poster; comunicaches cientificas apresentadas  em
Seminarios; outras comunicagbes; direcio de revistas cientificas; participacic em
conselho editorial/cientifico de revista cientifica; participacio em comissées como
perito; participacdo em projeto de investigacdo; membro de centro de investigagao;
colaborador de centro de investigacdo; prémio ou distingdo técnico-cientifica)

2.3. Servigos a instituicdo e & comunidade (inclui prestacio de servigos a
organizagbes): forma¢do de colaboradores internos; cursos de formaclo; autor de
projetos; participagdo em projetos; autor de textos de informacio/opinido,
programas nos medio e outros trabalhos de divulgacdo da instituicio; participacio
em eventos de divulgacio dos cursos da ESEID; organizagdo de eventos artisticos,
pedagogicos ou culturais; missbes de ensino e de formagdo; atividade de consultoria;
servigps  especializados (pareceres, relatdrios, avallagbes); autoavaliacio
organizacional; certificagdes; acreditagies institucionais; participacio em drgaos de
entidades externas autorizadas pela ESEID; outras atlvidades...)

Artigo 4.9
Periodicidade

05 docentes integrados no quadro da escola com a categoria A, B e C deverdo submeter
o seu relatdrio de atividade de 3 em 3 anos.

Artigo 5.2
Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliagdo de desempenho docente da ESEID:
a) O avaliado;
b} O (s) avaliador (es);
c] O Diretor da ESEID;
d) 0O Conselho Técnico-Clentifico;
e} A Direcio da Associacdo de lardins-Escofas lodo de Deus.
2. Ainstdncia de reclamagdo do processo de avaliagio é o Diretor da ESEID.

Artigo 6.9
Ponderagdo
1. A avafiagdo de desempenho dos docentes da ESEID obedecerd & ponderagdo
seguinte;
a) Ensino—50%:;

b] Investigacio — 35%
c) Servigos a instituigdo e a comunidade — 15%.



Artigo 7.2
Validagdo dos resultados

1. A validacdo dos resultados obtidos decorre do cumprimento da metodologia e
critérios de desempenho dos docentes da ESEID, dominios e indicadores que
constam no ANEXOD 1 a este regulamento.

2. A avaliagdo final € expressa em mengdes gualitativas, em funcdo das
classificagbes finais quantitativas obtidas a partir dos métodos e critérios
referidos no numero anterior, nos seguintes termaos:

a) Muito Bom (pontuacdo igual ou superior a 85 pontos);

b) Bom (pontuagdo igual ou superior a 70 pontos e inferior a BS pontos);

¢) Suficiente (pontuagdo igual ou superiaor a 50 pontos e inferior a 70 pontos);

d} Insuficiente (pontuacdo inferior a 50 pontos).
3. O calculo das classificages finais, em cada triénio objeto de avaliacio, é
obtido pela média das classificagBes anuais em cada um dos 3 dominios: Ensino
(S0 pontos); Investigacdo Cientifica {35 pontos); Servicos & Instituicdo e A
Comunidade (15 pontos).

Artigo 8.9
Comissdo de Avaliagdo

1. A Comissdo de Avaliagdo tem a seguinte compaosicso:
a] Diretor da ESEID, gque preside;
b} Dois docentes nomeados pela Diregdo, apos consulta ao Conselho
Técnico-Cientifico.
¢ Um docente suplente, nomeado pela Direcdo, apos consulta ao Conselho
Técnico-Cientifico.

2. 0 Diretor da ESEID pode delegar a competéncia da avaliagao.

3, A comissio de avallagio @ responsavel pelo processo de avaliagio, devendo
divulgar, comunicar o5 mecanismos & procedimentos de todo o processo,
assim como monitorizar 0 mesmo e proporcionar um clima de abertura,
tranquilidade, confianca, aprendizagem e reflexdo continuas.

4. A comissdo de avaliacdo deve:

a) Realizar o planeamento e monitorizacdo do processo de avaliagio de
desempenho dos docentes integrados no gquadro;

b) Analisar o relatério de atividade entregue pelo docente de acordo com
os dominlos e indicadores constantes no Anexo 1;

¢) Elaborar a proposta de avaliagdo para cada docente em cada triénio, de
acordo com os dominios e indicadores de avaliagdo estabelecidos e
aprovados (Anexo 1).

5. Edacompeténcia da entidade instituidora da ESEID a ratificagio da avaliagio
de desempenho com o resultado gue |he & proposto pela Comissdo de
Avaliacdo.



Artigo 9.2
Procedimentos de avaliagio

1. Até ao final do més de maio do ano em que completa o respetivo triénio de
tempo de servigo, o docente deve entregar a Comissdo de Avaliacdo da ESEID o
seu relatdrio de atividade, submetido nos termos do presente regulamento,
acompanhado das respetivas evidéncias ou fontes de verificacio.

2, A ndo entrega injustificada pelo colaborador do seu relatério de atividade
implica & atribuigdo da avallagio de Inadeguado.

3. Ate B0 dias subsequentes a data referida no n.2 1, a Comissio de Avaliagdo
apresenta & entidade titular a proposta de avaliagdo por colaborador avaliado,
de acordo com os dominios e indicadores aprovados (Anexo 1),

4, Para analise dos relatorios de atividade submetidos pelos docentes, a Comissdo
de Avaliagdo pode solicitar informagdes adicionais aos docentes, devendo estes
responder no prazo maximo de cinco dias.

5. 0 resultado final do processo de avaliacdo deve ser comunicado ao docente até
30 de setembro do ano em que & avallado, apos homologacdo do Presidente da
Associacao dos Jardins-Escolas Jofo de Deus.

Artigo 10.2
Efeitos da avaliagio

1. A avaliagdo de desempenho docente € considerada para os seguintes efeitos:

a) Renovacdo da dedicagdo em exclusividade:;
b) Suporte para novos contratos em dedicagdo exclusiva;
¢} Renovagdo de contratos em regime de tempao integral ou a termo certo.

2. Em caso de avaliacdo de Insuficiente, os docentes em regime de exclusividade
perdem esse estatuto nos trés anos seguintes ao periodo de avaliagdo, ou sefa,
até a realizagdo de um novo periodo de avaliagio.

3. Enguanto ndo for publicade o novo estatuto do docente no Ensine Superior
Particular ¢ Cooperative, a ESEID manterd a atual grelha de remuneragio

docente.

Artigo 11.2
Recursos

O docente podera impugnar a classificacdo de avaliacdo de desempenho nos termos do

disposto nos numeros seguintes:
1. Reclamagdo fundamentada junto do Diretor da ESEID dentro do prazo de dez

dias Uteis seguintes a notificacdo.
2. A decisdao deve ser proferida nos der dias Utels seguintes & recegdo da

reclamacio,



Artigo 12.2
Casos omlssos

05 casos omissos € duvidas serdo resolvidas pela Direcdo da Associagdo de lardins-
Escolas Jodo de Deus, de acordo com & legislagdo em vigor.

Artigo 13.2
Divulga¢do aos colaboradores

O presente regulamento devera ser divulgado a todos os colaboradores docentes da
ESEID, assim como da divulgacdo de todos os documentos & normas do processo de
avaliacio de desempenho.

Artigo 14,2
Entrada em vigor

0 presente regulamento teve parecer favordvel do Conselho Técnico-Clentifico da

ESEID, em reunido de 17 de dezembro de 2018, entrando em vigor apas a homologatio
pela Direcdo da Associacdo dos fardins-Escolas Jodo de Deus, entidade instituidora da

ESEID.

Lisboa, em 19 de dezembro de 2018

qo-de lardins-Escolas lodo de Deus

O Presidente da Direcao da Associa

{Professor Doutdr Antdnio Ponces de Carvalho)



