P6s-Graduagao em Supervisao Pedagodgica

Inicio: 25 de fevereiro de 2025, terca-feira as 17h00

Duracdo: 50 horas

Regime: Sessdes Presenciais/Online

Docentes da ESE Jodo de Deus: Mariana Cortez, Rita Durdo, José Maria de Almeida, André Carvalho

Destinatarios: Educadores de Infancia, Professores do 1.2, 2.2, 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

Cronograma
~ . . . L. Nr. de
Sessao Mdédulo Formadora Responsavel Dia Horario
Horas
1 M1 Mariana Cortez 25.2.25 3r2 17h-20h 3h
2 M1 Mariana Cortez 11.3.25 3r2 17h-20h 3h
3 M1 Mariana Cortez 18.3.25 3.2f 17h-20h 3h
4 M1 Mariana Cortez 25.3.25 3.2 17h-20h 3h
5 M2 José Almeida 1.4.25 3.2 17h-20h 3h
6 M2 José Almeida 8.4.25 3.2f 17h-20h 3h
7 M2 José Almeida 29.4.25 3.2 17h-20h 3h
8 M2 José Almeida 6.5.25 3.2 17h-20h 3h
9 M3 Rita Durao 13.5.25 3.2f 17h-20h 3h
10 M3 Rita Durao 20.5.25 3.2 17h-20h 3h
11 M3 Rita Durao 27.5.25 3.2 17h-20h 3h
12 M3 Rita Durao 3.6.25 3.2f 17h-20h 3h
13 M4 André Carvalho 17.6.25 3.2 17h-20h 3h
14 M4 André Carvalho 24.6.25 3.2 17h-20h 3h
15 M4 André Carvalho 1.7.25 3.2 17h-20h 3h
16 M4 André Carvalho 8.7.25 3.2 17h-20h 3h
17 Avaliagdo individual Todos os docentes 15.7.25 3r2 17h-20h 3h
Objetivos

e Compreender as organizacdes escolares, as culturas organizacionais e os diferentes modelos de gestdo escolar;

o Caraterizar praticas e matrizes de supervisdo pedagogica;

* Problematizar teorias, praticas e contextos em supervisio;

e Potenciar a supervisdo organizacional na escola;

* Desenvolver capacidades de observagdo, em contexto de aprendizagem de sala de aula;

e Saber analisar e usar com espirito critico estratégias supervisivas e didaticas nos processos pedagdgicos e de desenvolvimento
profissional;

e Sistematizar os desafios para a autonomia e flexibilidade curricular numa perspetiva sistémica das dindmicas organizacionais
da escola;

¢ Analisar o papel das liderancas e das equipas educativas na implementagdo do curriculo em cada escola;

* Promover trabalho colaborativo na elaboragdo de instrumentos de avaliagdo das aprendizagens;

e Elaborar materiais didaticos na perspetiva de avaliar para aprender;

e Partilhar praticas educativas.

Plano Curricular (Descri¢do dos contetidos)

MODULO 1: SOCIOLOGIA DA ESCOLA

1. As Organizagoes Escolares

1.1. Tipologias e caracteristicas

1.2. Os conceitos de eficiéncia e eficicia organizacionais

2. Modelos de Gestao Escolar

2.1. O ciclo de gestao

2.2. Do modelo de Organizagao Cientifica ao modelo de Gestdo intercultural
2.3. As OrganizagOes Aprendentes

3. Cultura Organizacional e Gestao Escolares



Escola Superior de Educagao Jodao de Deus

3.1. Cultura e clima organizacionais

3.2. Modelos de analise da cultura organizacional escolar

4. Metodologias diferenciadas de trabalho pedagégico

4.1. Articulagdo de conteudos e desenvolvimentos de projetos
4.2. Pedagogias diferenciadas

MODULO 2: PRATICAS DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

1. Supervisao pedagodgica: dilemas e desafios

1.1. Tensao entre controlo, avaliagdo e aprendizagem

1.2. Processos de supervisdo intraescola

1.3. O feedback baseado na observagdo e discussdo de praticas letivas
2. Papel das liderangas intermédias nas escolas

2.1. A reflexdo de praticas a partir das observagdes de aulas

2.2. Supervisdo: A construcao de comunidades de aprendizagem

MODULO 3: AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE CURRICULAR
1. O Sistema Educativo, Escola e Curriculo

1.1. Sistema Educativo Macro, Meso e Micro

1.2. Complexidade da Organizagdo-Escola

2. Abordagens tedricas sobre o conceito de “curriculo”
2.1. Nogdo de curriculo e gestdo curricular

2.2. Teorias Curriculares

3. Gestao Curricular

3.1. Modelos de organizagdo e flexibilidade curriculares
3.2. Operacionalizagdo de DAC's

4. Equipas educativas e trabalho colaborativo

4.1. A dinamica Escolar e o Papel da comunidade educativa
4.2. Trabalho Colaborativo entre docentes

MODULO 4: AVALIAGAO ORGANIZACIONAL E DAS APRENDIZAGENS

1. A avaliag¢do no contexto educativo

1.1. Avaliagio organizacional/escolas, avaliagdo dos docentes, a avaliagdo de programas e avaliacdo das aprendizagens
1.2. Fases da avaliacdo: planificacdo; recolha de dados; interpretacdo de dados; uso/analise de dados

1.3. A avaliagdo de programas e projetos

2. Avaliagao das Aprendizagens

2.1. Consolidagdo do conhecimento de referéncia sobre a avaliagdo das aprendizagens

2.2. Logicas e culturas na avaliagdo das aprendizagens

2.3. Contextos e praticas de avaliagdo das aprendizagens: desafios as praticas, incorporadas numa matriz de promogao do
trabalho colaborativo entre professores

2.4. O papel do feedback na avaliagdo para aprender

2.5. As experiéncias de uma avaliagdo formativa: das técnicas de diferenciacdo pedagdgicas ao trabalho colaborativo dos
professores

2.6. A criagdo de redes de partilha e de criagdo de projetos

Metodologias de ensino-aprendizagem

As sessOes, tedrico-praticas, consistirdo em:

modalidades diversificadas de trabalho; serdo utilizadas apresentaces de temas e conteudos, apresentagdo e discussdo de
textos, debates, apresentagdo de casos/dados/projetos recolhidos nas escolas onde os professores exercem fungdes docentes;
problematizagdo de situagdes, trabalho de pequeno grupo e trabalho individual.

Constitui desafio da concec¢do do programa e da sua operacionalizagdo, a articulagdo continua e adequada entre as dimensées
tedrica e pratica, com o desenvolvimento da componente de trabalho individual, quer na pesquisa, quer na avaliagdo das
aprendizagens, projetos de autonomia e flexibilidade curricular, supervisdao pedagdgica e organizacional.

Reflexdo, em grande grupo, sobre os trabalhos desenvolvidos.

Avaliagao
Participacdo nos debates; Leitura, analise e apresentagdo de textos a partir das referéncias bibliograficas — Trabalho de pares
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(40%).

Trabalho escrito individual sobre um tépico dos mddulos, a partir de dados empiricos recolhidos nas escolas, com posterior
apresentagdo e discussdo na aula (60%).
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Documentagdo necessaria

Fotocopia do Certificado de HabilitagGes
Cartdo de Cidadao

Custos da Pés-Graduagao

Inscricao e matricula: 77,00€

Custo total da formacdo: 348,00€ (pago em 4 prestacGes de 87,00€)
Certificado: 77,00€

O curso funcionara com o minimo de 7 participantes.

Inscrigoes

As inscricdes devem ser realizadas no formuldrio de inscricdo e enviadas para o e-mail:

ese@escolasjoaodeus.pt
(Anexando o formulario de inscrigdo, devidamente preenchido, a documentagao solicitada e, em simultdneo, uma cépia do
comprovativo do pagamento)

FORMULARIO DE INSCRICAO

Para mais informagdes contactar a secretaria da ESE Joao de Deus

Email: ese@escolasjoaodeus.pt | Telefone: 213968154
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